
 

安 全 衛 生 方 針 
 

長津工業株式会社は、社員が安全で安心して働くことのできる職場環境の実現に

向け、全社員が一致協力して安全衛生活動を推進します。 

 

１．法令及びルールの順守  

法令及び社内ルールを理解し、順守するとともに、問題点が発見されれば 

迅速に対応します。 

  

２．円滑な職場コミュニケーション  

「あいさつ」、「報・連・相」を励行するとともに、お互いに注意し合える風通しの

良い職場づくりに努めます。 

  

３．問題点の見える化  

５Ｓの徹底により職場問題点の見える化を図るとともに、対策を講じて安全 

確保を図ります。 

  

４．ゼロ災サークル活動の推進  

①ゼロ災サークル活動を主体に災害リスクの洗い出しを行い、災害リスクの

撲滅・低減を図ります。 

②危険予知能力向上に努め、無理や油断に起因する災害の低減に取り組み

ます。 

  

５．心身の健康保持  

健康診断、職場作業環境測定、産業医による定期フォロー、各種コミュニ 

ケーション活動等を通じて、社員の心と身体の健康維持・増進に努めます。 

  

６．率先垂範  

管理監督者は安全衛生を最重要課題と認識し、率先垂範して活動します。 
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